
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Рязани
от 2023 r ж" /,!j1

администрации
о.Н. Голева

СОГЛАСОВАНО
управления образования и

Н.Б. Смирнова
2023 г.

1

политики

(

устАв
муниципального автономного дошкольного
образовательного учреждения города Рязани

<,Щетский сад J\Ъ 39>

*

г. Рязань, 202З год

ý



2

1. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
].,г!)Jа Рязани кЩетский сад J\Ф З9>, в дальнейшем именуемое <Учреждение)), реilJIизует
_"iразовательную программу дошкольного образования в группах обrцеразвиваюшlей
:JIlрав--Iенности и адаптированную образовательную программу дошкольного

1рэзования в группах компенсирующей направленности для детей с ограниченными
. _,l\ILr/\ностями здоровья с учетом особенностей их психофизического р[Iзвития, особых
_ iгэз..вательных потребностей, индивидуаJIьных возможностей, обеспечивающую
l:,_,грскцIlю нарушений рчввития и социальную адаптацию воспитанников с
_ l JнIlченными возможностями здоровья.

1.2. Учредителем Учреждения является муниципаJ,Iьное образование - городской
:iг\ г город Рязань. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляются

:..),1 IlнIlстрацией города Рязани.
1.3, Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

,].з\Iп со своим наименованием, печать установленного образца, бланки и другие
:еквIlзIlты.

1.4. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый
_Jс\Jарственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в
],,:.r\IeHT внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. В своей
Jеяте_-tьностI1 Учреждение руководствуется федера,тьными законами, укiвами и
]зспоря/hения\{и Президента РоссиЙскоЙ Федерации, постановлениями и
: f, с поря/t енияIIи Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего
- a,с):арственного или мунициrтсlтьного органа, осуществляющего управление в сфере
,,,l1разованItя. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности
...r основны\1 общеобразовательным программам образовательным rrрограммам
- _ 

,r-кt].-Iьного образования, утвержденным приказом Минпросвещения России от
_1_ , -.](-)]0 лЪ 373. настоящим Уставом, договором, заключаемым между дошкольным

]:эз.lвате,-Iьны}t ччреждением и родителями (законными представителями)
: _ JПl{ТаннllкоВ.

1.5. }'чре;кJение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или)
.-.1Lезые счета в финансово - казначейском управлении администрации города Рязани в
a,_-,];зетствI1I{ с законодательством Российской Федерации.

1,5. }-чре;кдение может от своего имени приобретать и осуществлять
::.i:-jiНckile права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде

: . _ _-]зе;ствI1II с законодательством Российской Федерации.
_ - }-чре,т..]ение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

.]-:3 ,_'_lеРalТIIВНОГО УПРаВЛеНИЯ ИМУЩеСТВОМ, За ИСКЛЮЧеНИеМ НеДВИЖИМОГО ИМУШ]еСТВа
,| _.-,_, 1,-, _tенного дви}Itимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником
, . _ ..],1\ iцества I{ли приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
_ ',..-.H;IKO\I его имупlества. По обязательствам Учреяtдения, связанным с
:i::::raНIle\I вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на

j, _:a,е в соответствии с настоящим пунктом может быть обращено взыскание,
,, 1;;: -;т.lрн\ ю ответственЕIостъ несет собственник имушIества Учреждения.

i,8. }'чрехtдение не отвечает по обязательствам собственника имущества
-''.::.,:;_lенття.

1.q. \,fecTo нахоя(дения Учретtдения: 3900З9, г. Рязань, Семчинская улица,
- _:,.-eHlte j.\.

l . 10. Полное наименование: 1\,Iуниципа-цьное автономное дошкольное
, -:]-Lз.,,ватеJьное 

учреждение города Рязани <Щетский са: -Ns 39).
1 .1 1. Сокрапlенное наименование: МА!ОУ <ЩeTcKTrri сад М З9).
1 .12. Инициатором внесения изменений в Устав выст\,пает само Учреждение или

-.:\(т\рные подразделения администрации горо.lа Рязанrt. Предложения о внесении
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изменений в Устав Учреждения должны быть предварительно рассмотрены
Наблюдательным советом Учреждения.

1.13. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется на основании
постановлеЕия администрации города Рязани, согласованного с подрzвделениями
администрации города Рязани, курирующими вогIросы экономики, имущественных
отношений, правовых отношений.

Изменения в действующий Устав Учреждениl{ вступают в силу дJUI третьих лиц
с момента их государственной регистрации, а в случtU{х, установленных действующим
зtжонодательством, с момента уведомления органа, осуществJU{ющего
государственную регистрацию юридических лиц.

в СJý/чае внесения изменений в нормативные акты, регламентирующие
деятельность УчреждеЕия, настоящиЙ Устав действует в части, не шротиворечап{ей
действующему законодательству, до внесения соответствующих изменений в Устав.

2. LIЕли, компЕтЕнциrI, прАвА, оБязАнности, виды дЕятЕльности и
отвЕтствЕнность учрЕждЕниrI

2.|- Учреждение создано в цеJUtх формирования общей культуры, рчtзвития
физических, интеJIпектуi}льных, HpaBcTBeHHbIx, эстетических и личностных качеств,
формирования rrредпосылок учебной деятельности, сохранениJ{ и укреплениrI здоровья
детей дошкольного возраста.

2.2. Учреждение реализует образовательные про|раммы дошкоJIъного
образования, напрalвленные на разностороннее рiввитие детей дошкольного возраста с
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение
детьми дошкоJIьного возраста уровня рilзвития, необходимого и достаточного дJIя
успешIIогО освоения ими образовательньгх rrрограмм начального общего образования,
на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и сIIецифичных для
детей дошкольного возраста видов деятельности. освоение образъвательной
программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных
аттестаций и итоговой аттестации

2.з. Учреждение обладает азтономией, под которой понимается
самостоятельность в осуществлеЕии образовательной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и пришIтии локitльных нормативньIх чжтов в
соотвотствии с нормативными правовыми iжтами Российской Федерации и Уставом
Учреждения.

2.4. Учреждение при реurлизации образовательных программ свободно в
оIIределении содержания образования, выборе образовательных технологий, а также в
выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено Федера-rrьным
законоМ от 29.|2.2012 J\ъ 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>.

2.5. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и
уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекраIцения образовательЕых
отношений. Сроки поJryчения дошкольного образованияустанавливаются федеральнымгосударственным образователъным стандартом дошкольЕого образования.

2.6. К компетенции Учрgждения относятся:
- разработка и приЕятие правил внутреннего трудового распорядка и инъм

локаJIъных нормативных актов;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельЕости,оборудование помощоний в соответствии с государственными и местными нормами и

требованиями, в том числе в соответствии 
-с 

федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования;
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- предоставление Учредителю И общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о
результатах самообследования;

- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договороВ, распределение должностных обязанностей;
- разработка И утверждение образовательных программ, если иное не

устаIIовлеЕо закоЕоДательствоМ об образов ании;
- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем rтрограммы

рiввития Учреждения;

- использование и совершенствование методов
образовательньгх технологий;

- создание необходимых условий дJu{ охраны

обучения и воспитаIIия,

и укрепления здоровья,
организации питания восцит€lнников и работников Учреждения;

- содейсТвие деятельности общественных объединений родителей (законньrх
представителей) восfIитанников, осуществJuIемой в Учрежденri , не запрещенной
закоЕодательством Российской Федерации;

- обеспечоние созданvIя и ведения официального сайта Учреждения в сети
Интернет;

_ иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2,7. Учреждение вправе вести консультационную, просветитеJьскую

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную Ее
противоречацryю цеJUIМ созданшI Учреждения деятельность.

2,8. Учреждение обязано осуществJUIть свою деятельность в соответствии с
законодательством об образов€lнии, в том числе:

1) обеспечивать реzrлизацию В полном объеме образовательной r1роцрЕIммы,
соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и
потребностям воспитанЕиков ;

2) создавать безоrrасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и уходаза восгIит€tнниками, их содержаIIия в соответствии с установленЕыми нормами,
обеспечивalющими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдатЬ права И свободы 
"о".r"rur"иков, родителей (законных

представителей) воспитiшIЕиков, работников Учреждения.
2.9. основными видами деятельности УчреждениJ{ явJU{ются:
- дошкольное образование (предшествующее начаJIьному общему

образованию);

- осуществление необходимой коррекционной работы с детьми с
ограниченными возможностями здоровья;

- присмотр и уход за детьми;
- финансово-хозяйственнаlI деятельность.
2.10. Учреждение осуществJUIет деятельность, связанную с выполнением работ,оказанием усJryг, относящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с

муницип€rльным заданием.
Учреждение не впрztве откz}заться от выполнения муниципаJIьного задания.
2,11. Учреждение вправе выполнять работы, окЕlзывать услуги, относящиеся кего основной деятельности, для граждан за плату и на одинаковых при оказании

однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
2.12. Учреждение вправе осуществJшть иные виды деятельности, не являющиеся

основными вид€lп,{и деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради KoTopblx оно создано, и соответствующие этим цеJU{м.

учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности :
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- дополнительное образование детей;
- медицинское обслryживание детей;
- организациrI различньж кружков;
- создание различных секций, групrr по укреплению здоровья;
- окtвание усJryг по фото и видеосъемке образовательного процесса.2,1з, Учреждение не впрztве осуществJUIть виды деятельЕости, нешредусмотренЕые настоящим Уставом.
2,14, Размер платы за оказание пJIатньIх усJryг опредеJUIется в договоре между

Учрежлением и родитеJUIМи (законными представитеJUIми; uо".r"aurrников.
платные образовательные услуги не моryт быть оказаны вместо образовательной

деятельЕости, финансовОе обеспечение которой осуществJU{ется за счет средств
бюджета города Рязапи.

2,15, Обучение и воспит€lние в Учреждении ведется на русском языке и носит
светский характер.

_ 2,|6, Учреждение Еесет в установленном зiжонодательством Российской
Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение иJIи ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к егокомпетенции;

- РеаЛИЗаЦИЮ Не В ПОЛНОМ ОбЪеМе ОбРаЗОвательной программы дошкоJIъногообразования;

- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье воспитанников Учреждения при освоении образовательной

программы;

- жизнь и здоровье работников УчреждениJI при реализации образовательной
программы.

за нарушение или незаконЕое ограничение права на образование ипредусмоТренньгХ зzжонодаТельствоМ об образОвании прав и свобод восIIитанников,
родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований корганизациИ и осущеСтвлениЮ образовательной деятельности Учреждение и его
доJDкностные лица несуТ административнуЮ ответственностЬ В соответствии сКодексом Российской Федерации об административных правонарушениJIх.

3. оргАнизАциlI дЕятЕлъности учрЕждЕниrI

3,1, Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым
пребыванием, с 7,00 до 19.00. .Щопускается деятельность по оказанию допоJIнительньIх
IL:IaTHыx усJryг в субботу.

3.2. Требования к организации режима дня и учебных занятий.
з,2,\, Режим дня должен соответствовать возрастIIым особенностям детей испособствовать их гармоничному рitзвитию. Режи, дЬ"aur"льной активности детей втечение дня организуется с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья.Суммарный объем двигательной активности детей cocTaBJUIeT не менее 1 часа в день.з,2,2, ЕжедневнЕUI продолжительность прогулки детей до 7 лет cocTaBJUIeT неuенее 3 часов в день. При температуре воздуха ниже минус 15'с и скорости ветрабо:rее 7_ц/с пр9лолжительностЪ прогулки дJU{ дЬтей до 7 лет сокращается.
з,2,.з, Продолжительность дневного сна детей от 1 годъ до З ,rе, - не менее зчасов, от 4 до 7 лет - не менее 2,5 часов.
з,2,4, ПродолжИтельностЬ занятий для детей от 1,5 до 3 лет составляет не более10 rrинут, от З до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут,дrя детей от 5 до б лет - не более 25 минут, а для детей от б до 7 лет - не более з0IfiIEyT.
Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для детей от

1,5 дО З леТ cocTaBJU{eT не более 20 минут, для детей от 3 до 4 лет - rrЬ боо"" З0 минут,
,"т 4 до 5 лет - не более 40 минут, для детей от 5 до б лет - 50 минут или 75 минут tIри
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организации 1 занятия после дневного сна, от б до 7 лет - не более 90 минут. Приорганизации образовательной деятельности rrредусматривается введение в режим дЕя
физкультминуток во времJI занятий, гимнастики дляглаз, обеспечивается контроль заосанкой.

з,2,5, Физкультурные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивныемассовые мероIIриятия организуются с учетом возраста, физичеiкой r,од.оrо"ленности
и состояниl{ здоровья детей.

Возможность проведениrI занятий физической культурой на открытом воздухе, атакже подвижных игр, опредеJUIется по совокупности покuвателей мотеорологических
условий (температуры, относительной влажности и скорости двия(ения воздуха). В
дождливые, ветреные и морозные дни занятиrI физической кульryрой должныгIроводиться в заJIе.

З,З, ОрганизациrI охраны здоровья воспитанников (за искJIючением оказания
первичной медико-санитарной помощи воспитанникам) осуществляется Учреждением.з,4, Организация оказаниrI первичной медико-сzlнитарной помощивоспитанникilМ осуществJUIется органами исполнительной власти в сферездравоохранениl{, При оказании первичной медико-санитарной помощи воспитанникам
учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещоние,
соответствующее условиям и требованиям, для окrвания указанной помощи.
, 3,5, Содержание образовательного процесса в Учреждении опредеJU{етсяобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой Е

утверждаемой им самостоятельно. Образоват"о""- программа дошкольногообразования разрабатывается в соответствии с федера-шьным государственнымобразовательныМ стандартоМ дошкольногО образования и соответствующей
федеральной образовательной программой дошкольньго образования.

з.6. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных ииндивидучIJIьньIх особенностей детей.
, з,7, В Учреждение принимilются дети в возрасте от 2 месяцев до прекращения

образовательных отношений. Щети в возрасте от 2 Йесяцев до 1 года принимаются приналичии возможности организации в Учреждении надлежащих условий пребываЙя
для детей данного возраста.

_ 3,8, При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей(законных IIредстalвителей) *o".r"ru"""no* с Уставом, со сведениями о датепредоставления И регистрационЕом номере лицензии на осуществлениеобразовательной деятельности и другими документами, регламентирующимиорганизацию образовательного процесса.
отношения между Учреждением и родителями (законными rrредставителями)

восгIитанников реryлируются договором между ними, который 
"a 

*о*Ъa ограничивать
установленные законом права сторон.

з-9. Правила приема граждан в Учреждение в части, не уреryпированнойдействуюЩим законОдательствОм РоссийскойФедер ации,муниципi}льными правовыми
актами, Уставом, определяются Учреждением самостоятельно.

3,10, Установление платы и ее размера, взимаемой с родителей (законньгх
представителей) воспитанников за присмотр и уход за ребенком в Учреждении,производится Учредителем в соответствии с законодательством Российокой
цJедерации.

размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении
устанавливается fIостановлением администрации города Рязанй.

порядок выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за
ребенком в Учреждении опредеJuIется постalновлением Правительства Рязанскойобласти от 02,10,2013 J\ъ 287 ко компенсации родительской платы за присмотр и уходза детьми в образовательных организациях, реализующих образовател"ь. 11рограмму
дошкольного образования)).
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4. УЧАС ТНИКИ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШ ЕНИЙ, ИНЫЕ РАБ ОТНИКИ
УЧРЕЖДЕНИrI

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении явJUIются
воспитанНики, иХ родителИ (законные предст€tвители), педагогические работники и их
предстrtвители.

4,2. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-iT сессцей Генеральной Ассамблеи ооН, и
действуюЩим законОдательствОм Российской Федер ации.

4.3. Воспитанники имеют право на:

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их
психофизического рtввития и состояния здоровья;

- увiDкение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорблениr{ лиIшости, охраЕу жизни и здоровья;

- р€lзвитие своих творческих способностей и интересов, включаlI, участие в
конкурсах, выставках, смоц)ах.

4.4. Родители (законные представители) воспитilнIIиков имеют прчIво:

- знакомиться с Уставом Учреждения, со сведениями о дате продоставления и
регистрационЕом номере лицензии на осуществленио образовательной деятельности, с
учебно-программной докумеЕтациеЙ ц другими документами, регламентируюцц.lми
организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомИться С содержЕlнием образова:t:tия, исrrользуемыми методами обуrения
и воспитания, образовательными тохнологиями;

_ зяrцищать права и законные интересы ребенка;
- поJryчаТь информацию обо всех видах плzlнируемых обследований

(психологических, психолого-педzгогических) ребенка, давать согласие на проведенио
таких обследований или участие в таких обследованиях, отк€}заться от их проведения
или участИя в них, получатЬ информаЦию о резуЛьтатаХ проведенных обследований;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой
Уставом Учреждения.

4. 5. Родители (законные rrредставители) воспитанников обязаны :

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;
- уважатЬ честЬ и достоинство воспитанников и работников УчрежденLIJI.
за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных

действующим законодательством Российской Федерации, родители (законные
предстiIвители) восгIитанников несут ответственность, предусмотронную
законодательством Российской Федерации.

4.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)
воспитанников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством
РоссийскОй ФедераЦии и догоВором, заключаемым между Учреждением и родителями
(законными продставителями) восIIитанников.

4.7. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими
академическими правами и свободами :

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессион€rльную деятельЕость;

- свобода выбора и исшользования педагогически обоснованных фuр*, средств,
методов обучения и восгIитания;

- правО на творческую инициативу, разработку и применение zlвторских
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной
программы;
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- право на выбор учебных пособий, материzrлов и иных средств обучения и
воспитitния в соответствии с образовательной rrрогрatммой и в rrорядке, установленном
закоЕодательством об образов ании;

- право на участие в разработке образовательных программ, методических
материалов и иных комrrонентов образовательньIх программ;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локЕtльными нормативными
актatми Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,
учебным и методическим материчrлаN{, материЕ}льно-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJu{ качественного
осуществления педагогической деятельности в Учреждении;

- IIраво на участие в упрztвлении Учреждением, в том числе в коллегиальных
оргч}нчlх управлениJI, в порядке, устtlIIовленном Уставом Учреждения;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные оргчlнизации;

- прЕtво на объединение в общественные профессионаJIьные оргztнизации в

формах и в порядке, которые установлены зiжонодательством Российской Федерадии;

- прaIво на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;

- прЕIво на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследоваIIие нарушения Еорм профессиональной этики педагогическЕх
работников.

Педагогич9ские работники Учреждения имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

- право Еа сократт{енную продоJDкительность рабочего времени;

- право Еа доrrолЕитеJIьное профессионЕtльное образование по профиrпо
педагогической деятельЕости не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оrrлачиваемый отпуск;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы;

- прtIво на досрочное назначение страховой пенсии по старости;

- право на предоставление rrедагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве нуждtlющихся в жилых помещениJIх, вне очереди жилых помещений по
договорtlм социalJIьного наймц гIраво на предостalвление жилых помещений
специЕrлизироваIIного жилищного фонда;

- иные трудовые гIрава, меры социальной rrоддержки, установленные
федера-шьными законами и законодательными Ежтами Рязанской области.

4. 8. Педагогический работник Учреждения обязан:

- осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионaльном уровне,
обеспечивать в полном объеме реаJIизацию преподаваемой программы;

- соблюдать прчIвовые, нравственныо и этические нормы, следовать
требованиям профессион€tJIьной этики;

* уважать честь и достоинство воспитанников и других участников
образовательных отношений;'

* рrввивать у воспитанЕиков tIознавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать у воспитанников культуру
здорового, безопасного образа жизни;

- применять педагогичоски обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;

* учитывать особенности психофизического развития воспитанников и
состояние их здоровья, соблюдать сIIециаJIьные условия, необходимые для ltоJIучениJ{
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образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими оргаЕизац иями

- систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образов ании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

прИ поступлениИ на рабоry и цериодические медицинские осмотры, а также
внеочереДные медицинские осмотры по нагIравлению работодате.lrя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны Труда;

- соблюдать Устав, прzlвила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
педагогические работники несут ответственность за неисr1олнение или

ненадлежаrr{ее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке И В сJц/чаJIх,
которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работниками обязаrrностей, предусмотренных 11уЕктом
4. 8 Устава, учитывается при прохожден ии ими аттестации.

4.9. Взаимоотношения участников строятся на основе увакения человеческого
достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению
к воспитанникам не доIryскается.

4.10.заработнuи плата работнику Учреждения устанавливается трудовым
договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда
устанавливаемой коллективным договором, соглашениями, лок€lJIьными нормативными
актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 11равовыми
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Рязанской области, муниципaльными правовыми актами.

4.1 1. В цеJUIх урегулирования разногласий между участниками образоватеJIьньIх
отношенИй по вопРосtlN{ реаЛизациИ шрава на образОв€lние' в тоМ числе В СJýrчiutх
возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения
локitльных нормативньIх актов, в Учреждении создается комиссия по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений.

комиссия по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений создается из равного числа представителей родителей (законных
представителей) воспитанников, работников Учреждения. Решение комиссии по
уреryлированию споров между участниками образовательных отношений является
обязательным дJUI всех участников образовательных отношений в Учреждении, и
подлежит исIIолнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.12. Прекраrцение трудового договора с педагогическим работникомпроизводится по основalниям, предусмотренным законодательством Российской
Федерации.

4.13. РежИм рабочеГо времени и времени отдьжа rrедагогических работников
Учреждения о''редеJUIется коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, инымИ лок€lJIьнымИ нормативными актами Учреждения, трудовым
договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требоЪаниями
трудового законодательства л с учетом особенностей, установленЕых федеральным
органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в
сфере общего образования.

4.14. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного oTtlycцa
срокоМ до одногО года опредеJUIетсЯ федера_шьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, тrо согласоваЕию
с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
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выработке и реализации государствеЕной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере общего образования.

4.15. В Учреждении наряду с должностями педагогических работниковпредусмаТриваютсЯ должности административно-хозяйственных, учебно-
ВСПОМОГаТеЛЬНЬIХ, МеДИЦИНСКИХ РабОТНИКОВ и иных работников, осуществJu{ющих
вспомогательные функции.

4.16. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, указанньгхв пункте 4.15 Устава, устанaIвливаются законодательством Российской Федерации,
настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядкq лок€lJIьными
нормативными tжтами Учреждения, а также должностными инструкциями и
трудовыми договорами.

4-17. Заместитель заведующего Учреждением имеет tIpzIBo на ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск и досрочное нiLзначение стрalховой пенсии
по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.Управление Учреждением строится на принципах единоначалиr{ и
коллегиальности. Коллегиальными органами Учреждения явJUIются: общее
собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Наблюдательньй совет
Учреждения, Попечительский Совет, Педагогический Совет Учреждения.

5.2. К компетенции УчредитеJuI в области управления Учреждением относятся:
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений. в том Ilисле

утверждоние Устава в новой редакции;
рассмотрение и одобрение предложений з€Iведующего Учреждением о

созданиИ И ликвидациИ филиа_ltов Учреждения, об открытии и закрытии его
представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, атакже изменение его типа;
- утверждение передаточного iжта;
* назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

окончатепьного ликвидационных балансов;
нi}значение заведующего Учреждением и прекратr{ение его полномочий, а

также заключение и прекратцение трудового договора с ним;
рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о

совершении сделок с имуществом УчреждениrI в случЕUIх, если в соответствии с
Федеральным законом от 0З.11.2006 Ns 174-ФЗ <<об автономных учреждениях) для
совершения тiжих сделок требуется согласие Учредителя;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в
соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основной деятельности, и
финансовое обеспечение выrrолнениrl этого задания;

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управлениlI,
осуществление изъятия указанного имуIцества в порядке, установленном действующим
законодательством;

согласие на распорлкение недвижимым и особо ценным движимым
имуществом;

определение перечня и видов особо ценного движимого имущества;
назначенИе членоВ НаблюдаТельного совета Учреждения или досрочное

прекраIцение их полномочий;
* требование созыва заседания Наблюдательного совета Учрежления, в том

числе в обязательном порядке первого заседаниJI Наблюдательного совета Учреждения,
а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения;
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определение периодического печатного изданиЯ, в котором Учреждение
обязано ежегодно огryбликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании
закреIIленного за ним имущества;

- осущоствление KoHTpoJUI за деятельЕостью Учреждения, сбор и обобщение
данных пО формам отчетности государственного статистического наблюдения,
утвержденным законодательством Российской Федеры\ии, а тЕIкже формам отчетности,
утвержденным Учредителем ;

решеЕие иньгХ вопросов, предусмотренных Федеральным законом от
03,11,200б J\Ъ 174-ФЗ (об автономных учреждениях) и другими федеральнымизаконами.

5,3. ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛниТельным органом Учреждения явJu{ется заведующий,
который осуществляет текущее руководство деятеJIьЕостью Учреждения.

кандидаты на должность заведующего Учреждением, заведующий проходят
обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на
должность заведующего Учреждением и заведующего устанавливilются Учредителем.

5,4. Заведуюпцlй Учреждением назначается на доJDкность и освобождается от
доJDкности главой а,щ4иЕистрации города Рязаrти. В отсутствие заведующего Учреждением
испоJIнение обязаrтностей заведrющего вьшоJIняет Jмцо, назЕачаемое главой
ад4инистрации города Рязани из .Iисла лиц, работающих в даЕIIом Учрещленша.

5.5. Заведующий Учреждением:
- действует от имени Учреждения, предстzlвJшот его во всех учреждениrtх и

оргаЕизациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленньIх
ему действующим законодатеJIьством, и обеспечивает рациональное использоваIIие
финансовых средств;

- выдаетдоверенности;

- открывает лицевой счет В установленном порядке в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- осуществJU{ет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работниковучреждения, налагает взыскilниrl и увольняет с работы;_ утверждает штатное расписание, стчtвки заработной платы и должностные
91glацы, надбавки и доплаты к Еим;

- представJuIет дJuI утверждения Набrподательному совету Учреждения
годовую бухга_ltтерскую отчетность Учреждения;

- несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной
работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждениr{;

- несет ответственность за деятельность Учреждения IIеред Рязанской
городской .Щумой и администрацией города Рязани;

- осущеСтвJUIеТ иные IIолномочиЯ в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и муниципaльными правовыми актами.

5,5.1. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы текущего
руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных
федеральными законами или Уставом к компетенции Учредителrя, Наблюдательного
совета Учреждения или иных Органов Учреждения.

5,5,2. Заведующий Учреждением вносит на рассмотрение Наблюдательного
совета Учреждения предложения tlo вопросам, указанным в tIодпунктах 5 и 11 пункта
5,б,16 настоящего Устава. Заведуюпlий УчреждеЕием принимает по этим воIIросам
решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

5.6. В УчреждеНии создается Наблюдательный совет Учреждения (далее _
Набrподательный совет) в составе б членов.

5.6.1. В состав Наблюдательного совета входят:
- продставители Учредителя - 2 человека;

.....-
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- представители общественности - 2 человека;
- продставитеJIИ работникОв Учреждения (на основании решениJI собрания

трудового коллоктива Учреждения, принl{того большинством голосов от списочного
состава участников собрания) - 2 человека.

5.6.2. Срок полномочий Наблюдательного совета cocTaBJmeT 5 лет.
5.6.з. ОднО и тО же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неограниченное число раз.
5.6.4. Членами Наблподательного совета не могут быть:
- заведующий Учреждением и его заместители;
- лица, имеющие неснJ{тую или непогаrrтенн)до судимость.
5.6.5. Учреждение не вправе выплачивать IUIеHaM Набrподательного совета

вознагрiDкдение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации
документально подТвержденньrх расходов, непосредственно связанЕых с участием в
работе Наблюдательного совета.

5.6.6. ПолномоЧиlI члена НаблюдаТельногО совета моryт быть прекращены
досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- В сJц/чае невозможности исtтолнения членом Наблюдательного совета своих
обязанностей пО состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте
нахождения Учреждения в течение четырох месяцев;

В СJц/чае привлечения члена Набэподательного совета к уголовной
ответственности.

5.6.7, ПОЛНОМОчия члена Наблюдательного совета УчреждениrI, явJuIющегося
представителем органа местного самоуIIравления и состоящего с этим органом в
трудовых отношениjIх:

1) прекращаются досрочно в слrIае прекращеЕия трудовых отношений;
2) моryт быть прекращены досрочно по представлению укшанного органа

местного самоуправления.
5.6.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со

смертью или с досрочным прекраrцением полномочий его членов, замещаются на
оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.6.9. Председатель Набrподательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым
бОЛЬШИНСтВоМ голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.6.10. Председатель организует рабоry Наблподательного совета, созывает его
заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.6,11. ПредставителЬ работников Учреждения не может быть избраr
председателем Наблюдательного совета.

5.6.12- Наблюдательный совет в любое время вrrраве переизбрать своего
председатеJUI.

5.6.1з. В отсутствие rrредседатеJш Наблюдательного совета его функции
осуществJUIет старший по возрастУ член Наблюдательного совета, за искJIючением
представителя работников Учреждения.

5.6.14. Вопросы, относящиеся к комrrетенции Наблюдательного совета, не моryт
быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

5.6.15. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов
заведующиЙ Учреждением и другие органы Учреждения обязаны предоставить
информацию fIо вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.6. 1 6. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:1) предложений Учредителя или заведующего Учреждением о внесении
изменений в Устав Учреждения;

1_1
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2) шредложений Учредителя или зiIведующего Учреждением о создании и
jIиквидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его предстitвительств;

3) предложений Учредителtя или заведующего Учреждением о реорганизации
или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или зaведующего Учреждением об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением Еа праве оперативного уrrравпениJ{;

5) предложений заведующего Учреждением об участии Учреждения в

Jеятельности других юридичоских лиц, в том числе о внесении денежIIых средств и
иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве

г{редитеJU{ или участника;
6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению заведующего Учреждением отчетов о деятельности

Учреждения и об использоваIIии его имущества, исполнении плана его финансово-
хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений заведующого Учреждением о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным закоЕом от
03.11.2006 JrlЪ 174-ФЗ (Об автономных учреждениrIх)) Учреждение не вправе

распоряжаться самостоятельно ;

9) предложений заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;
10) предложений заведующего Учреждением о совершении сделок, в

совершении которых имеется заинтересованЕость;
l l) предложений заведующего Учреждением о выборе кредитных организаrцrй,

в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения

и утверждениrI аудиторской организации;
13) Положения о закупках товаров, работ, усJryг дJuI нужд Учреждениr{ и его

утверждение.
5.6.|7. По вопросам, укilзitнным в подпунктах I-4,7,8 гryнкта 5.6.16 настоящего

Устаза, Набшодательный совет дает рекомендации. Учредителъ принимает по этим
вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.6.18. По вопросу, указанному в подtryнкте б пункта 5.б.16 настоящего Устава,
Наблюдательный совет дает закJIючение, копиlI которого направJu{ется Учредителю.

5.6.19. По вопросам, указанным в IIодпунктilх 5 и 11 пункта 5.6.16 настоящего
Устава, Наблюдательный совет дает зilключение. Заведующий Учреждением
принимает по этим вопросам решения после рассмотрениJI заключений
Набrподательного совета.

5.6.20. По вопросаN[, укЕ}занным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.6.16
настоящего Устава, Набшодательный совет принимает решения, обязательные дJш
заведующего Учреждением.

5.6.2|. Рекомендации и закJIючения по вопросам, укzванным в подпунктах 1 - 8

и 11 пункта 5.6.16 настоящего Устава, дЕlются большинством голосов от обrцего числа
голосов членов Наблюдательного совета.

5.6.22. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.6.16
настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети
голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.6.2З. Решение по вопросу, укrванному в подпункте 10 пункта 5.6,1,6

настоящего Устаза, принимается НаблюдатеJIьным советом в порядке, установленном
частями | и2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 JЪ 174-ФЗ кОб автономных
учреждениях).

5.6.24. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,
но не роже одного рч}за в квартчrл.



14

J 5.6.25. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по
]Собственной инициативе, по требованию УчредитеJuI, члена Наблюдательного советаl

J 
пrи завелующего Учреждением.

[ 5.6.26. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать заведующий
lУчРеждением. Иные приглатrтенные председателем Наблюдательного совета лица
МОryТ УчасТвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем
одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.6.27. Заседание Наблюдательного совета явJшется правомочным, если все
ЧЛеНЫ Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на
заседании присутствуют более половиЕы членов Наблподательного совета. Передача
тшеном Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.6.28. В Сrryчае отсутствия tIо ув€Dкительной притмне на заседании члеца
Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и
УЧТеНО НаблюДательным советом в ходе проведениJ{ заседания при определении
нftличиЯ кворума и результатов голосовЕtния, а также при цринятии решений
НаблюдательныМ советоМ путеМ проведеншI заочного голосования. Указанный в
ЕаСТОЯЩеМ пУнкте порядок не может применяться rrри fIринятии решений по вопросам,
предусмотренным подIц/нктами 9 и 10 пункта 5.6.16. настоящего Устава.

5.6.29. КаЖдый член НабJIюдательного совета имеет при голосоваЕии один
голос. В случае равенства голосов решЕlющим явJUIется голос председатеJUI
Наблюдательного совета.

5.6.30. Первое заседание после его создания) а также первое заседание нового
состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. Що избрания
ПРеДСеДаТеля Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший
по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представите.irя работников
Учреждения.

5.7. ОТНОшения работников и Учреждения реryлируются трудовым договором,
условия договора не моryт противоречить действующему зiжонодательству.

5.8. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
- РаССМаТривает и утверждает локilльные нормативные iжты Учреждения,

содержаrцие нормы трудового права;

- рассматривает Устав Учреждениr{ и изменения к нему;

- ИЗбИРает (при необходимости отзывает) представителей в Совет Учреждения,
заслушивает отчеты об их деятельности.

5.9. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза в
год, считается прtlвомочным, если на нем ttрисутствуют не менее 2/3 коллектива
Учреждения.

РеШения принимilются простым большинством голосов гIрисутствующих на
собрании чJIенов коллектива.

5.10. .ЩЛя ВеДениJI общего собрания работников Учреждения открытым
голосованием присутствующих на собрании избираются председатель и секретарь.

5.11. Решения общего собрания работников Учреждения обязательны для всех
работников Учреждения.

5.12. Управление rrедагргической деятельностью осуществляет Педагогический
совет Учреждения, в который входят: заведуюrций Учреждением, заместитель
заведующего, все педагоги. Педагогический Совет Учреждения избирается сроком на
один год.

5. 1 З. Функции Педагогического Совета Учреждения:
- определяет направления образовательной деятельЕости;
- отбираеТ и утверждает образовательные программы для исполнения в

Учреждении;
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] - обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса,

! rrанирование образоватеJьЕой деятеrьности;
l - организует вьuIвпеЕие, обобщение, расrrространение, вIIедрение

] r.ла.оr"ческогоопыта.

I S.14. Совет Учреждения, избранный общим собранием работников Учреждения

i за олин год, состоит из 5 человек.
l S.15. Совет Учреждепия избирает сроком на один год председатеJu{, который

:ействует от имени Совета Учреждения.
5. 1 6. КомпетенциrI Совета Учреждения:

- разработка воспитательно-педагогической, финансово-хозяйственной
стратегии;

- разработка и согласование локilJIьньIх Ежтов Учреждения;

- утверждение годовьIх и квартальньIх отчетов;

- выбор и анаJIиз реализации программы воспитания и обучения детей,
обсуждение и разраб9lца flвторских программ;

* организация дополнительных образовательных усJryг.
5.1'l. Совет Учреждения созывается в rпобом случае, если эТого требуют

интересы Учреждения, Ео не реже одного раза в квартал.
Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее

2lЗ его членов. Решение Совета Учреждения rrриЕимается простым большинством
голосов присутствующих на заседании членов Совета Учреждения.

5.18. Попечительский Совет участвует в управлении Учреждением путем
принятия обязательных дJu{ УчреждениJ{ решений по использованию передаваемых ему
внебюджетных средств.

5. 1 9. Функции Попечительского Совета:
* согласует с заведующим Учреждением приоритеты в расходовании

внебюджетных средств;

- контролирует расходы в соответствии с Положением о внебюддетных
средствiж муниципчlJIьных образовательных учреждений г. Рязани, утвержденным
решением Рязанского городского Совета от 13.08.1998 j\Jb 230;

- еЖегодно отчитывается на общем собрании педагогической и родителъской
обrцественности о расходовании внебюджетЕых средств.

5.20. Попечителъский Совет избирается на один год из состава участников
образователъногО процесса и иЕых ЛИЦ, заинтересованных в совершенствовании
деятольности и рutзвитии Учреждения. Попечительский Совет tIроводит свои заседания
llо мере необходимости, но не реже 3-х р€в в год.

заседание Попечительского Совета правомочно, если на нем присутствуют не
менее 2lз его членов" Решение Попечительского Совета принимi}ется простым
большинством голосов tIрисутствующих на заседании членов Попечительского Совета.

5.21, Комплектовurние штата работников Учреждениl{ осуIцествJUIется на основе
трудовогО договора' заключаемогО на неопредеЛенныЙ срок. В СJý/чаrDL
предусмоТренньD( трудовыМ законодательством, моryт закJIючаться срочные трудовые
Jоговоры.

,Щосрочное прекрапIеНие трудовогО договора возможнО В СJý/чiutх,
предусмотренных действующим законодатеJьством Российской Федерации.

к педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в квалификационньп< спрrlвоIшиках, и (или) профессионilJIьныМ
стандартам, а т€lкже иные лица в соответствии с ФедерitJъным законом от 29.I2.2Ol2
Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федераrцш>.
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К педагогической и трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица,
отношонии которых уст,Iновпены ограничения в соответствии с Трудовым кодексом
-rссийской Федерации.

5.22. К занятию педагогической деятельностью не допускatются иностранные
rенты.

6. ФИНАНСОВ О-ХОЗЯИСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ И ИМУЩЕСТВ О
УЧРЕЖДЕНИrI

6.1. За Учреждением в целях обеспечения его деятельности администрациrI
города Рязани в установленном действующим законодательством Российской
Федерации, нормативными прtlвовыми актами Рязанской области, муницип€rльными
правовыми актами IIорядке зчжрепJUIет на праве оперативного упрzlвления здания,
сооружеЕия, имущество, оборудование, а также иное необходимое имущество.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества
принимается одновременно с принятием решениl{ о закрепJIении указанного имущества
за Учреждением или о вьцелении средств на его приобретение.

6.2. Собственником имущества и земельных участков явJIяется муниципаJIьное
.Tбразование 

- 

городской округ город Рязань.

6.З. Земельные участки rrредоставJulются Учреждению администрацией города
Рязани в постоянное (бессрочное) пользование.

6.4. При осуществлении права оперативного управления имуIцеством
}-чреждение обязано:

- использовать пероданное имущество эффективно и по целевому назначению в
Jоответствии с уставными задачами;

содержать переданное имущество в полной испрчtвности, своевременно
fроизводить текущий и капитальный ремонт в пределах выделенЕых средств;

- обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;

- представлять имущество к учету в Реестре муниципального имущества города
?язани в установленном порядке.

6,5. Собственник муниципального имущества вправе изъять излишнее,
:{еИСПОЛЬЗУеМОе ИJIИ ИСПОЛЬЗУеМОе Не ПО НаЗНаЧеНИЮ ИМУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе ИМ За
}-чреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему
.-обственником на приобретение этого имущества.

6.6. Учреждение пользуется закрепленным за ним на праве оперативного
rПРаВЛеНИЯ ИМУЩеСТВОМ В ПРеДеЛi}Х, УСТаНОВЛеННЫХ ЗаКОНОМ, В СООТВеТСТВИИ С ЦеПЯМИ
;воей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено
]аконом, распоряжается этим имупIеством с согласия собственника этого имущества.

6.7. Право оперативного управления имуществом, закрепленным за
}-чреждением, возникает с момента передачи имуществ4 если иное не установлено
]акоЕом, иным правовым €жтом или решением собственника. Право оrтеративного
i правления на недвижимое имуIцество подлежит государственной регистрации.

6.8. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым
jl\ryществом и особо ценны}{ движимым имуществом, закрепленными за ним
;обственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему
:!]бственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом,

_1iачодящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе
]аспоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Поступления от
liСПОЛЬЗОВаНИЯ, ИМУЩеСТВа, НаХОДЯЩеГОСЯ В ОПеРаТИВНОМ УПРаВЛеЕИИ, а ТаКЖе
ja\fчщество, приобретенное по договору или иным основаниям, используются
i'чреждением в порядке, установленным Гражданским кодексом Российской
)едерации, другими законами и муниципальными правовыми актами.
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6.9. ИсточникаN[и формироваЕия имущества и финансирования деятельности
- : -i:IIIЯ яВляюТся:

- .peJcTBa бюджета;

- .редства, полученные при осуlцествлении видов деятельности Учреждения,
. :, .снных настоящим Уставом;

- II}{уIцество, закрепленное за Учреждением собственником или
,,:,]ченным им органом на праве оперативного управления;
- ;1}{ые источники в соответствии с законодательством Российской Федерации,
- i l:). Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и

j ]-, iiтся дпя достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое

.-._зt]. закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств,

_ -, -.ных ему Учредителем на приобретение этого имупIества, а такх(е находящееся
.-".:._fенIIя особо ценное лвияtимое имущество подлежат обособленному учету в

.:.]CHHO\I ПОРЯДКе.

: l. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуIцествляется в

-..тзIII{ с действующим законодательством Российской Федерации,
_..]J-lьны\,Iи правовыми актами. Учреждение вправе привлекать в порядке,
...aI]Ho\l законодательством Российской Федерации, дополнительные
, :ь]е средства за счет предоставления платных дополнительных
: :. е.lьных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет

, ] ._.:Iых пожертвованиi4,и целевых взносов физических и (или) юридических лиц,
l l-.]r, }1ностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
- . i }'чреждение окrLзывает платные усJIуги в соответствии с законодательством

. , ,.- ,il Федерации, муниципаJIьными правовыми актами.
. _1 . }'чреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь

:,,. поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
. -.J\ЮЩУю ЭТиМ ЦеляМ, При УслоВии, чТо Такая ДеяТеЛЬносТь УкаЗана В его

- J..ъных документах. .Щоходы, по.цученные от такой деятельности, и

-- -lHL]e за счет этих доходов имущество поступают в саМосТояТелЬное
-- i:-нIIе Учреждения.
- '-, Учрея<дение вправе вносить денежные средства и иное имущество в
,,,, tск-lадочный) каirитzlл других юридических лиц или иным образом

. _-::,Ь }ТО ИМУШДеСТВО ДРУГИМ ЮРИДИЧеСКИМ ЛИЦаМ В КаЧеСТВе ИХ УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ

. :.:j Ttr--Ibкo с согласия Учредителя.
_ _i. }/чреждение использует закреплённое за ним имуtцество и имущество,

- 
.-;. ённое на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для

_ _ :...енllя целей и видов деятельности, закрепленных в Уставе.
_б. Учреждение ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учет

_ .:нноЙ и иноЙ деятельности и статистическую отчётность о результатах данноЙ
. : :l,_]CTI1 В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

. -, Учреждение ех(егодно представляет Учредителю расчёт расходов на
. , : ,::lIe недвижимого имущества и особо ценного двия(имого иN{!,щества.
,- :.ньтх за Учреждением или приобретённых за счет выделенных ему сре.]ств на

:,: . -HIle такого имущества, расходов на уплату нzUIогов, в качестве объекта
i..rl,{,ения, по которЫм признаётся соответствуюIцее имущество, в то\1 ч]lс.lс

. i:.е \,частки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в ра\lка\
,.. l],:. \ тверхсдённых в уста,новленном порядке.

,S, В схучае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвих(имого и\I\-ше.тts-:

- ir ценного движимого имущества, закреплённых за Учреяtдегlltеlt i1,.;1
- ..- 

. -:lных за счёт выделенных ему Учредителем на приобретение тзк:,:
- - . :i.1 средств" финансовое обеспечение содержания такого и}I\,шеa l a:

, , a.le\I не осуществляется.
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- _, }-чре}кдению запрещается совершать сделки, возможными последствиями
-:'1, ;в,lяется отчу}кдение или обременение имуlцества, закрепленного за, 
- : - J:i:C\I . иJт.и имуlцества, приобретённого за счёт aрaдar", вылеленных-_ : -;},ilr'] собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок
-i :;,ся фе:еральными законами.

- i _l, \-чреждение вправе совершать крупные сделки только с предварительного
- - : 

:- -,'. Я. Il аб"-lюдательного совета Учретtдения.

]. локАлъныЕАкты
- ,, \-чреЖдение принимает локtLтьные нормативные акты, содеря(аrцие нормы, :, ,,_] права, локiшьные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие,- .:те-lьные отношения (да,тее - локальные нормативные акты), а также локальные: _,i]CJe-l?X своей компетенЦии в соответствии с законодательством Российской. -:_:__i1I1.
- ], Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным' 

- _1],1 tlРГ&НИЗ&IJии и осуществления образовательной деятельности, в гом числе: l-::_I1Р\'ющие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников,-' :: 11 осноВания IIереВоДа, оТчисления ВоспиТанникоВ, ПоряДок оформления,:] ЗеIIИЯ! приостановления и прекращения отношений между Учрехrдением и
- . r\IIl (законными представителями) воспитанников.- _] Нормы локальных нормативных актов, ухудшаюп{ие ltоложение. :-:l]ilкoB или 

_работников Учреждения по сравнению с установленным-:,с,lьством об образовании, трудовым законодательством полоя(ением либоr : j с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
" : __-:{I{e\{.

j lLr\-дового права, и лока,тьные акты Учрех<дения могут приниматься, : _ilil\I Учреждением, коллегиальными органами Учреждения в соответствии с их-,енцией, определенной настоящим Уставом, arод.r"a"ruuara" заведующим' _ :--g'HI,IeN{ И РеГИСТРИРУЮТСЯ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

8. РЕОРГАНИЗАЦИlI И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИJI

s 1. Ликвидация либо реорганизация Учреждения осуществляется в,--ствии с действуюrцим законодательством Российской Федерации,
: ';iПаlЬНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.

8,2, ПрИ ликвидацИи и реорГанизации Учреждения увольняемым работникам-:::, ilР\'еТСЯ соблюденИе иХ праВ и интересов в соответствии с действующим:- _,f аrе-цьством Российской Федерации.
8,3, Имупдество ликвидируемого Учреждения после расчетов со всеми- _ -,:lt]Р&МИ, произведенных в установленном порядке, передается в казну

, : _iIIПаЦЬного образования - городской округ город Рязань.
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